Приложение № 2

С П И С О К

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день

 (извлечение)

	№№

По «

Списку»
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжи

тельность доп.отпуск. (в раб.днях)
	Продолжит

сокращен. раб. дня

 (в часах)

	1
	2
	3
	4

	
	XLIII. Общие профессии всех отраслей народного хозяйства
	
	

	117
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
	

	170
	Рабочие прачечных, занятые:

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды, подсобный (транспортный) рабочий, стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах, уборщик производственных помещений)


	6
	


Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991.

Приложение №3      
Согласовано                                                                   Утверждено

 Председатель                                                                 заведующая МБДОУ 

профсоюзного комитета 

______ Багаутдинова Г.Р._                                           __________Т.Х.Фатхутдинова

«___»____________ 2017 г.                                          «___» _____________ 2017 г.

Положение о длительном  отпуске  сроком до одного года

1. Общие положения

1.1. Настоящие положение  о длительном отпуске сроком до одного года  (далее Положение)  разработаны в соответствии с  Федеральным законом                    «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ, Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и регулирующими вопросы трудовых отношений.

1.2.  Вопросы, связанные с принятием настоящего Положения, решаются руководителем  учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, как представительного органа работников учреждения.
1.3. Настоящее Положение  утверждается с учетом мнения  представительного органа работников учреждения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
1.4. Настоящее Положение  устанавливает категорию работников, имеющую право на длительный отпуск, условия и порядок предоставления длительного отпуска. 
2. Условия предоставления длительного отпуска

2.1. В соответствии с пп. 4 п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ,  ст. 335 ТК РФ педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. 
Порядок и условия предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска в учреждении устанавливаются Приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644 и настоящим Положением. 
2.2. Право на длительный  отпуск имеют педагогические работники,  замещающие должности, поименованные в разделе I Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678, а именно:

- педагогические работники, отнесенные к профессорско-преподавательскому составу;

- иные педагогические работники (воспитатель, инструктор-методист, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, концертмейстер, логопед, мастер производственного обучения, методист, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, социальный педагог, старший вожатый, старший воспитатель, старший инструктор-методист, старший методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед).
2.3. Право на длительный  отпуск  имеют педагогические работники учреждения, состоящие в трудовых отношениях,  как работники по основному месту работы, так и работники, работающие по совместительству (внутреннее  или внешнее). 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическим работникам по основному месту работы и внешнему совместительству аналогичны.   

В случае,  если педагогический работник является и лицом, работающим по внутреннему совместительству, то длительный отпуск предоставляется по основному месту работы, а на работе по внутреннему совместительству с согласия работника может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 

2.4. Педагогическим работникам длительный отпуск предоставляется на условиях без сохранения заработной платы. 

Учреждение, исходя из своей финансовой и производственной возможности, имеет право педагогическим работникам  предоставить длительный оплачиваемый отпуск.  Порядок расчета длительного оплачиваемого отпуска аналогичен с порядком расчета дополнительного оплачиваемого отпуска.    

2.5. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается  в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

2.6. При предоставлении длительного отпуска учитывается:

а) фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. 
Периоды фактически проработанного времени педагогом по трудовому договору, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более 3 (трех) месяцев;

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность):  время нахождения в ежегодном основном удлиненном и дополнительном оплачиваемом отпусках, ученическом отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до 3 (трех) лет,  дополнительные оплачиваемые выходные дни в связи с уходом за ребенком – инвалидом, дополнительное выходное оплачиваемое и/или без сохранения заработной платы время и/или дни, предоставляемые в соответствии с коллективным договором, время нетрудоспособности,  вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, при переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе; 
в) время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил 1 (одного) месяца.

2.7. За педагогическими работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется:
- место работы (должность);

- объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).

2.8. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации учреждения.
2.9. Продолжительность предоставляемого длительного отпуска составляет не более 1 (одного) года. 

3. Порядок предоставления длительного отпуска

3.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется распорядительным актом учреждения (приказом). Заявление о предоставлении длительного отпуска  педагогическим работником оформляется до 01 августа текущего года, а в непредвиденных случаях за 5 (пять) рабочих дней, с обязательным указанием причин в необходимости в длительном отпуске.  

3.2. Очередность предоставления длительного отпуска в учебном году определяется графиком длительных отпусков. График длительных отпусков составляется на основании заявлений педагогических работников за                                 14 (четырнадцать) дней до начала учебного года (до 01 сентября текущего года). В случае, если педагогический работник заявление о предоставлении длительного отпуска представил в течение учебного года, то данные сведения вносятся в график в виде приложения, которые являются неотъемлемой частью графика.   

3.3. Длительный отпуск не может быть разделен на части. В исключительных случаях данный вопрос решается, исходя из причин в необходимости в длительном отпуске, указанных в заявлении. 

3.4. В случае нетрудоспособности педагогического работника в периоде нахождения в длительном отпуске, отпуск не продлевается (не прерывается).  В случае, если нетрудоспособность имеет длительный характер, педагогический работник лист нетрудоспособности может получить по окончанию длительного отпуска. 
3.5. С согласия педагогического работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному удлиненному и  дополнительному оплачиваемым отпускам,   отпуску по уходу за ребенком, отпуску без сохранения заработной платы. 

Приложение № 4

	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

________________ Г.Р. Багаутдинова  ________________ 20____г

Принято решением общим собранием коллектива «____» ______________ 20____ г.


	               «УТВЕРЖДАЮ»

 
             Заведующий   МБДОУ                    

             «Кзыл-Ярский  детский  сад»

                              __________ Т.Х. Фатхутдинова

                         ________________ 20____г.


ПОЛОЖЕНИЕ
об  использовании  премиальной части  фонда оплаты труда работников  

МБДОУ «Кзыл-Ярский детский сад»
1. Общие положения

                1.1.Настоящее Положение об использовании премиальной части оплаты труда (далее – Положение) разработано в соответствии:

-  Трудовым Кодексом Российской Федерации;

-  Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан»;

- Положением об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, постановление КМ РТ от 24.08.2010 г.  № 678.

- Положением о критериях  оценки  эффективной деятельности  работы в МБДОУ «Кзыл-Ярский  детский сад»

-  Уставом  

-  Коллективным договором  МБДОУ «Кзыл-Ярский  детский сад»  и определяет порядок формирования, условия и критерии  премирования работников МБДОУ «Кзыл-Ярский  детский сад»  (далее -ДОУ).

                 1.2. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы работников и дополнительные стимулирования передового педагогического опыта.

                  1.3. Результатом использования данного Положения является созданием благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в учебно-воспитательном процессе. 

                 1.4. Ответственность за исполнение Положения возлагается на заведующего ДОУ.

                 1.5.Положение проходит  согласование  с первичной профсоюзной организацией ДОУ, рассматривается на общем собрании трудового коллектива и    утверждается приказом  заведующей.

2. Формирование фонда премирования.
                    2.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно каждый месяц, в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград (Приложение к колдоговору) и иными основаниями. 

2.2. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по итогам работы определяются настоящим Положением   и коллективным договором.

                  2.3.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и  выплат стимулирующего характера.

                 2.4. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиальные выплаты работникам ДОУ.

                                    3.Основные критерии оценки труда работников

                 3.1.  Размеры премий определяется решением Комиссии по распределению ежемесячного  материального поощрения.

                 3.2.Учитываются основные показатели деятельности ДОУ:

· в связи с юбилейными датами (женщины –  55 лет, мужчины - 60 лет в размере должностного оклада); 
· получением знаков отличия; 

· благодарственных писем, грамот, наград;

· организацию работ по обеспечению охраны труда и техники безопасности воспитанников и сотрудников;

· обеспечение контроля за питанием детей (качество,  санитарно-гигиенические требования);

· качество выполнения общественных работ;

· качество контроля образовательно - воспитательного процесса;

· административно-технический персонал премируется за  работу, не входящую в круг основных обязанностей

4.  Порядок премирования работников

                   4.1.  Премирование работников ДОУ производится каждый месяц по итогам работы за истекший период. 

5. Заключительные положения

                 5.1. Данное Положение рассматривается  на общем собрании трудового коллектива, согласовываются с первичной профсоюзной организацией и утверждается заведующей.

     5.2. Дополнения изменения  к данному Положения вносятся по предложению профкома или администрации ДОУ и рассматриваются на общем собрании трудового коллектива

                   5.3. Настоящее Положение  действует до принятия нового с даты   в ведения его в  действие приказом заведующей, но не более чем 2 года.
                  5.4.   Положение  может быть пролонгировано, но не более  чем    на    1 год.
Приложение № 5
Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 
 


устанавливаются доплаты до 12 процентов.

1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

2. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.

 № 579.

 Приложение № 7
Нормы
бесплатной выдачи работникам  смывающих средств,

порядок и условия их выдачи.
	№ п/п
	Перечень профессий
	Наименование средств
	Нормы выдачи на 1 месяц

	1.
	Помощник воспитателя
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2.
	Уборщик служебных помещений
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200 г (мыло туалетное) или
 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3.
	Подсобный работник кухни
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	4. 
	Дворник
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	5.
	Медицинская сестра
	Мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


Основание: Приказ Минздравсоцразвития России № 1122н от 17.12.2010 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
Приложение №  8

                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                   Постановлением Президиума

                            Совета профсоюзных

                                                        организаций работников образования 
                                                             Бавлинского муниципального района РТ

                                                                   « 24» января 2014 года                                                              

ПОЛОЖЕНИЕ

о профсоюзном фонде социальной защиты
 Фонд социальной защиты действует с января 2004 года. Пособия введены для усиления адресной  социальной помощи членов профсоюза независимо от государственной системы. Фонд действует за счет кооперирования 20% профсоюзных взносов членов территориальной  организации.

Виды пособий и их размеры:

1. По случаю смерти:

- члена семьи (дети, один из супругов, родители)- 1000 рублей;

- члена профсоюза самого работника – 1500 рублей;

2. В случае пожара – от 1000 до 3000 рублей;

3. В случае проведения платной операции - от 1000 до 3000 рублей;

4. На приобретение дорогостоящих лекарств и медицинских препаратов - от 1000 до 2000 рублей;

5. На оказание адвокатских услуг при трудовых спорах через суд – от 300 до 1000 рублей;

6. По случаю рождения ребенка у работающего члена профсоюза – 500 рублей;

7. По случаю свадьбы работника ДОУ -   1000 рублей.

Право на пособие имеют:

· Члены территориальной  профсоюзной  организации, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации не менее 3-х лет;

· Неработающие члены профсоюза, ушедшие на пенсию из учреждений образования и уплачивающие профсоюзные взносы в территориальную профсоюзную  организацию;

· Совместители, уплачивающие профсоюзные взносы  в первичную профсоюзную организацию (размер пособия составляет 50% от основного);
· В течение календарного года можно получить только один вид пособия.
Порядок выдачи пособий:

Пособие выдается при наличии следующих документов:

· Паспорта

· Профсоюзного билета

· Заявления

· Документа, подтверждающего пожар. 

· Справки на лекарства

· Копии свидетельства о смерти

· Копия свидетельства о рождении или свидетельства о заключении брака заявителя (если фамилия менялась)

· Выписка из протокола первичных профсоюзных организаций

· Выписка из больницы (подтверждающая дату  сложной операции)

В случае смерти сотрудника - члена профсоюза, пособие выдается его родственникам. 
Гарантии выдачи пособий:
Президиум СПО гарантирует выплату пособия в течение 3 месяцев.
Пособие выдается  бухгалтером СПО, только после рассмотрения заявления и документов на Президиуме.  

Контроль за деятельностью фонда  социальной защиты принадлежит ревизионной комиссии СПО.
Ответственность за соблюдение данного Положения возлагается на председателя СПО, бухгалтера СПО и председателей первичных профсоюзных организаций.

Приложение № 9
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые педагогическим работникам образовательной организации при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

 
Педагогический работник имеет право:

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу;
- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.   

-  заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым

к квалификационным категориям (первой или высшей)
      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности педагогических работников на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию:

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию:

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и другие, независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования);

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся квалификационной категорией.

      3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2017-2019гг., заключенным между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	Воспитатель
	Старший воспитатель

	Старший воспитатель
	Воспитатель


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится установление квалификационной категории, на основании письменного заявления.

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.


- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

